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GRUPO DE TRABAJO PARA LA ELABORACIÓN DE LA GUIA LABORAL EPILEPSIA 

PARTICIPANTES: 

1.- Teresa de Rojas) Ap 9.- MªAngeles Bertomeu (UGT) As Acta Nº 01 

2.- Valentín Esteban 
(DGSPA) 

As 10.- Jose Luis Berlanga 
(FREMAP) 

As F. Reunión 12/02/20 

3.- Safrario Hernando 
(DGAS) 

As 11.-  Guillermo Gil (Valora 
prevención) 

As Hora Inicio 12:00h 

4.- Rosario Alfonso 
(DGAS) 

As 12.- Teófila Vicente (AEEMT) As   

5.- Eduardo Bou (DGA 
Inspección) 

As 13.-  Trinidad Ruiz (ALCE) As Hora Final 14:00 

6.- Macarena Bonet (H 
Arnau) 

Ju 14.- Mercedes Hernández 
(ALCE) 

As Tiempo Total 2h 

7.-  Jose Luis Berlanga 
(Ayto. Valencia) 

As     

8.- Mila Cano (CCOO) As     

As.-Asiste   Ap.- Asistencia  parcial  Au.-Ausente     Ju.-Ausencia Justificada     Su.-Suplente 

LUGAR DE REUNIÓN: CONSELLERIA DE SANITAT Sala de reuniones  hall edificio C/ Micer 
Mascó. 

ORDEN DEL DIA: 

1.- Organizar el Grupo de Trabajo para la Coordinación  y elaboración de la “Guía 
de salud Laboral para las personas con epilepsia de la Comunidad Valenciana. 
2.- Consensuar  el procedimiento  

3.-Distribuir tareas y establecer fecha de próxima reunión 

4.- Ruegos y Preguntas 
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RESUMEN DE LOS TEMAS TRATADOS: 

 

Se inicia la reunión con la presentación de los miembros del grupo. 

Teresa de Rojas y Valentín Esteban, informan del objeto de la reunión, enmarcado en el 

punto 1.3. del recientemente presentado Plan de Atención a la Epilepsia CV. 

Tras una  breve tormenta de ideas de los asistentes, en el que se señala la idoneidad de 

la iniciativa y la dificultad de la misma, Valentín Esteban presenta una propuesta de 

guión del documento, que se adjunta. 

Aspectos verbalizados en la tormenta de ideas: 

- Deberíamos de partir de la revisión de lo que hacemos 

-¿Qué debería tenerse en cuenta en la revisión de puesto de trabajo? 

-Evaluación de riesgos: protección de la persona que trabaja y sus compañeras 

-Tener en cuenta art. 22 L Prevención Riesgos Laborales (recomendaciones 

preventivas, aptitud) 

-Importancia de la educación sanitaria en el entorno laboral 

-Protocolos adaptados al puesto de trabajo 

 

Se recomienda la lectura de: 

      - la Guía básica y general de orientación de las actividades de vigilancia de la 

salud para la prevención de riesgos laborales. Ministerio SCyBS. El enlace consta en el 

documento presentado por Valentín Esteban  

     -Cuadernos en salud Laboral, Teófila Vicente 

 

Se decide que la coordinación  general  la asuma Valentín Esteban como jefe de 

servicio de salud laboral de la DGSPA y que la secretaría recaiga en el Servicio de Planes 

y Programas de la DGAS. 

Se decide también crear subgrupos de trabajo, coincidiendo como propuesta los 

epígrafes/líneas de trabajo del contenido de la futura guía: 

-Riesgos laborales y epilepsia: Evaluación de puestos de trabajo. Adaptación del 

entorno laboral y lugar de trabajo 

-Vigilancia de la salud: Valoración individualizada. Establecer criterios para la 

toma de decisiones ante los resultados de la VST), etc. 

-Otros aspectos: organismos, asesoramiento, información donde dirigirse, 

determinación de contingencia, etc.) 
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RESUMEN DE LOS ACUERDOS TOMADOS: 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Enviar al grupo el documento 

presentado en la reunión  junto 

al acta 

DGAS  

Realizar acta y circularla DGAS  

Cada uno de los asistentes 

deberá indicar  su preferencia 

de subgrupo de trabajo 

Todos  

Realizar búsqueda 

bibliográfica 

DGAS 

 

. 
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PRÓXIMA REUNIÓN OBSERVACIONES 

FECHA: 25 de marzo  

HORA: 12:30 
 LUGAR: Pendiente de determinar 

 


